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Zprava o0 Manazerské akademii pro firmu TKF

V prubéhu roku 2009 probéhl pro prazské pracovniky firmy TKF cyklus vzdélavani pod
nazvem Manazerska akademie.

Sestnact dnli pilné prace s motivovanou skupinou 15 ucastniki z Prahy. Byla na nich vidét
chut’ ucit se novym vécem, ziskavat informace a osvojit si nové dovednosti.

Program byl podporovan z Fondu EU.

Obsah ManaZerské akademie byl probran v souladu s osnovou, ktera byla akreditovana
MSTM CR jako rekvalifikacni program pro manaZery.

Je ptirozené, ze se seSly rGzné osobnosti, s riznymi zkuSenostmi i s vlastnimi schématy
uchopovani zivota. Proto dochazelo k Casté a obohacujici diskusi nejen s lektorem, ale 1 mezi
ucastniky.

Program nebyl pouhym formélnim napliiovanim osnov, ale skute¢né zivou akademii, kterd
ucastniky rozviji a obohacuje.

Vhodny vybér soucasnych i budoucich manazert, s riznym stupném zkusenosti, v rizném
veku, obou pohlavi, to vSe ptispivalo k pestrosti, ze kterd vSichni spolecné tézili a profitovali.

Velké oblibé ucastnikll se tésila nejriznéjsi prakticka cviceni, trénink dovednosti, hrani roli.
V tad¢ ptipadt byla vyuzita videokamera pro zpétnou vazbu.

Milym prekvapenim vSak byl i zdjem o teoretické pasaze. Uastnici jsou lidé premyslivi,
hloubavi, ktefi chtéji veédét, rozuméet, umét pouzit. Kladeni otdzek zjejich strany bylo
naprosto ptirozenou soucasti vyuky.

Zajmu se t&sily i rizné dotazniky a testy, které dopliovaly ucebni latku, ilustrovaly probirané,
ale také poskytovaly informace k sebepoznani a sebehodnoceni.

Opakovaci blok na zacatku kazdého setkani prohluboval implementaci ziskanych védomosti a
dovednosti do praktického zivota Gc¢astniku.

Ti pfichazeli na seminafe pfipraveni a vétSinou s vypracovanym zadanim, které zpracovali
v mezidobi.

Lze to povaZzovat za ilustraci zajmu, motivace a odpovédného piistupu, ktery se tésil vyrazné
podpoie od vrcholného managementu TKF.

Pfi semindfich, i v rdmci neformalnich setkani, byl dostatek ¢asu pro individudlni pfistup i
nad ramec rozsahu MA. Jednalo se o podporu pii feSeni konkrétnich pracovnich situaci
jednotlivych lidi. Ale také i o inspiraci k osobnostnimu ristu nebo i korekcim psychickych
algoritmii u jednotlivych osob.
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Bylo pfijemné a obdivuhodné, setkat se se zdjmem o praci na sobé. Neslo vzdy o témata
osobn¢ piijemna a nckterd doporuceni mohli Uc€astnici vnimat 1 jako kritiku. Ptesto se po
zamysleni snazili o zakomponovani sdéleného do vlastniho Zivota. VétSinou uspesné.

Velky dik patii zajisténi akce za strany TKF. Spoluprace s Mgr. Janou Odehnalovou byla
v duchu spolehlivosti a odpovédnosti. S velkou starosti a péci dbala na hladky a spravny
prabéh jednotlivych setkéni. Prichdzela s ndméty na vylepSeni i v prubéhu akce. Velké

podékovani.

Vhodna byla i volba objektl pro Skoleni. Nutno fict, Ze hotel Step se nakonec ukazal jako
privétivejsi. Dobie prosvétlena a prostornd uc¢ebna byla dobrou volbou.

Cile akce byly naplnény.
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